Sooline võrdõiguslikkus töös ja tööelus. 

Гендерное равноправие в работе и рабочей жизни
Ситуация 1: на предприятии в Ида - Вирумаа

На место ведущего бухгалтера был объявлен конкурс определены требования и предполагаемая сумма зарплаты. Были поданы 5 заявлений, из них 4 мужчин и одна женщина, лучшие показатели : опыт, образование, рекомендации были именно у женщины, но конкурсная комиссия приняла решение в пользу молодого человека, знакомого  одного из членов комиссии. Женщина не согласилась с решением и  просила обосновать критерии и  когда комиссия  в конце концов согласилась с элементами коррупции, привилегий этого молодого человека и предложила ей участвовать во втором туре, но заработная плата была уже снижена и отсутствовали предыдущие бонусы для предоставления учебного отпуска для повышения квалификации, командировок , оплаты  расходов  мобильного телефона. После собеседования  женщина отказалась от предложенного места, считая, что были нарушены ее гендерные  возможности  на равную зарплату и дискриминационное отношение.
Попробуйте обосновать  мнение членов комиссии, почему они  сняли бонусы, уменьшили зарплату, не поддержали ее кандидатуру в первом туре. Как вы думаете  эта ситуация имеет региональный и субъективный характер?

Что было неправильно в данной ситуации?

Какие гендерные проблемы и противоречия , стереотипы проявились

Ситуация 2. В школе

В школе на пенсию уходил учитель предметник, к примеру эстонского языка, был объявлен конкурс. Как вы думаете у директора и мэрии  какие были предъявлены критерии для обеспечения успешного учебного процесса. Кто был принят на работу, как идеальный специалист?

Что было неправильно в данной ситуации?

Какие гендерные проблемы и противоречия , стереотипы проявились

Ситуация 3  В Рийгикогу

В Рийгикогу 101 депутат и были  нужны решения по 2 спорным обстоятельствам.Муэчины настаивали на открытии комнаты для курения, женщины для открытия игровой комнаты для детей. Приведите примеры обоснования этих предложений и какое решение приняли в Рийгикогу

Что было неправильно в данной ситуации?

Какие гендерные проблемы и противоречия , стереотипы проявились?
