
3R küsimuste näide otsustusprotsesside analüüsimiseks 

 

1R Representeeritus 

 

Kuidas on naised ja mehed esindatud erinevatel tasemetel, volikogus, komisjonides, esimeeste 

hulgas, kontaktgruppides, administratiivaparaadis, tegevustes?  

Kui palju naisi ja kui palju mehi võtab koosolekutel sõna?  

Kui palju probleeme tõstatavad mehed ja kui palju naised? 

2R Ressursid 

 

Kui kaua räägivad koosolekutel naised ja kui kaua mehed? 

Kui palju aega pühendatakse vastavalt naiste ja meeste poolt koosolekul  tõstatatud 

probleemidele ning ettepanekute kavandamisele? 

Kas naistel ja meestel on ligipääs samasugusele informatsioonile?  

Kas naistel ja meestel on ühtmoodi  aega ( sobivat aega) koosolekutel osalemiseks? 

3Reguleerimine  

 

Miks koosolekud ja administratiivaparaat pühendavad erinevatele küsimustele erinevalt aega? 

Kuivõrd väärtustatakse komisjonides naiste ja meeste kogemust ja teadmisi?  

Kui naistel ja meestel pole ühesugust ligipääsu informatsioonile, siis millest see on tingitud? 

Miks pole naistel ja meestel ühesuguseid võimalusi koosolekutel osalemiseks?  

Kuidas saaks töömeetodeid muuta nii,  et nii naised kui mehed saaksid osaleda võrdsetel 

alustel? 

 

 

 

 


